
ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวย การตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. ๒๕๖๖

.............................................................

เพ่ือใหการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณสอดคลองตามกรอบหลักเกณฑ

กระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิตักิารตรวจสอบภายใน  สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒   ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๖  กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

กฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายในของกรมบญัชีกลาง  และเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใหสภามหาวิทยาลัยมีกลไกในการกํากับดูแลการตรวจสอบภายใน และ

การบริหารจัดการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  อีกท้ังใหฝายบริหารไดรับขอมูลที่จําเปนตอการบริหารมหาวิทยาลัย

อันเปนการเสริมสรางใหองคกรมีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล เอ้ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย
และสังคม 

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม

๒๕๖๖ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๖" 

ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้นับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป บรรดาระเบียบ ขอกําหนด 
ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การดําเนินงานและการตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓

(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การดําเนินงานและการตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔

บรรดาระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ หรือมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบน้ี ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายถึง สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"นายกสภามหาวิทยาลัย" หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 
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"กรรมการ" หมายถึง กรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

"การตรวจสอบภายใน" หมายถึง กิจกรรมใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษา
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น

เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย ใหดีขึ้นและจะชวยใหมหาวิทยาลัย
บรรลุถึง 

"หนวยตรวจสอบภายใน" หมายถึง หนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ

"หัวหนาหนวย หมายถึง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

ตรวจสอบภายใน" วลัยลักษณ
"ผูตรวจสอบภายใน" หมายถึง ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"หนวยรับตรวจ" หมายถึง หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"ผูรับตรวจ" หมายถึง ผูบริหารหนวยรับตรวจ 

"พนักงาน" หมายถึง บุคคลซึ่งมหาวิทยาลัยไดบรรจุแตงตั้งให

ปฏิบัติงาน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
วาดวย การบริหารงานบุคคล 

ขอ ๕ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจออกประกาศ
เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ กับใหมีหนาท่ีตีความและวินิจฉัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของ

นายกสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่สุด 
หมวดที่ ๑ 

หลักการและวัตถุประสงค 

ขอ ๖ การตรวจสอบภายใน เปนกลไกทางการบริหารที่สําคัญย่ิง ที่ชวยสนับสนุนการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย เสริมสรางองคกรใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเขมแข็ง ระบบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพอยูในระดับท่ียอมรับได  สภามหาวิทยาลัยจึงใหมี
การเสนอความคิดเห็น ขอสังเกต และขอตรวจพบ อันประกอบดวย ขอมูลตามที่เปนอยูจริง เกณฑ หรือ

สิ่งท่ีควรเปน สาเหตุและผลกระทบของปญหา และขอเสนอแนะอันสรางสรรค เที่ยงธรรม เปนกลาง 

ตอสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารของมหาวิทยาลัย
หมวดที่ ๒

กฎบัตรของคณะกรรมการ
สวนที่ ๑

โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ

ขอ ๗ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งจํานวนหาคน ประกอบดวย
(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ อีกจํานวนส่ีคน เปนกรรมการ
(๓) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการ 

ท้ังน้ี  ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการ แลวเสนอสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง
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ขอ ๘ คุณสมบัติของคณะกรรมการ มีดังนี้

(๑) เปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่
ในฐานะกรรมการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒) กรรมการอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูมีความรูและเช่ียวชาญดานการบัญชี 
หรือการเงิน หรือการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

รวมถึงเปนผู ท่ีมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับสถาบัน

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(๓) เปนผูมีความเขาใจในภารกิจกิจการสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(๔) เปนผูสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ และแสดงความเห็นและรายงาน
ผลการดําเนินงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเปนอิสระและเที่ยงธรรม 

ขอ ๙ ลักษณะตองหามของกรรมการ มีดังนี้ 

(๑) เปนผูบริหาร หรือพนักงาน หรือลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนประจําจากมหาวิทยาลัย โดยใหรวมถึงผู ท่ีโอนยาย ลาออก เกษียณอายุงาน หรือ

พนสภาพจากมหาวิทยาลัยในระยะเวลาสองปกอนท่ีไดรับการแตงตั้ง
(๒) เปนบุคคลไรความสามารถหรือบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

(๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕) เปนผูท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไมวาในขณะ
ดํารงตําแหนงหรือภายในเวลาหนึ่งปกอนวันไดรับการแตงตั้ง 

(๖) เปนบุพการี หรือผูสืบสันดาน หรือคูสมรส ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดี หรือหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หรือผูตรวจสอบภายใน 

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปนับจากวันที่สภา

มหาวิทยาลัยมีมติแตงต้ังคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งอีกไดแตตองไม
ดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระ 

ขอ ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ
(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) มีความประพฤติเสื่อมเสียอันกระทบตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยมีมติไมตํ่ากวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดใหถอดถอนจากตําแหนง

ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
แตสภามหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการขึ้นใหมใหประธานกรรมการและกรรมการ

ซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการขึ้นใหม 

(๔) มีลักษณะตองหามตามขอ ๙ 
ขอ ๑๒ สิทธิประโยชนและคาตอบแทนของประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

และกรรมการใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
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สวนที่ ๒

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ขอ ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจ ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดเทาที่จําเปนเพื่อใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ี ตามความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้หรือหนาที่พิเศษอื่นใดที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

ใหปฏิบัติเพ่ิมเติมเปนกรณีพิเศษ 

(๒) เชิญพนักงานหรือเรียกเอกสารจากหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ในการช้ีแจงขอมูล ท้ังที่เปนลายลักษณอักษร หรือวาจาในการประชุมรวมกับคณะกรรมการ ตามที่

คณะกรรมการเห็นวาจําเปนและสมควรสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบที่กําหนดในระเบียบนี้
(๓) แตงตั้งอนุกรรมการหรือบุคคลใหทําหนาที่ใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ ทั้งนี้ สิทธิประโยชนและคาตอบแทน อนุกรรมการ หรือบุคคลที่คณะกรรมการแตงตั้งใหเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนรายกรณี 
(๔) ดําเนินการตอไปนี้โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

(๔.๑) วาจางท่ีปรึกษาภายนอกเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติหนาที่
แกหนวยตรวจสอบภายในและหรือแกคณะกรรมการ

(๔.๒) วาจางบุคคลภายนอกเปนรายกรณีเพื่อชวยปฏิบัติงานของ

หนวยตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีปริมาณงานซึ่งตองปฏิบัติมีมากเกินกวาที่พนักงานของหนวยตรวจสอบภายใน
จะสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหทันเวลาและเปนผลดีแกมหาวิทยาลัยได 

ขอ ๑๔ คณะกรรมการมีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ ใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๒) เสนอแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป
(๓) สอบทาน ขอบังคับกฎระเบียบและระบบวิธีปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มี

ผลตอการกํากับดูแลกิจการการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีการควบคุม
และการตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้ เพื่อใหขอสังเกตความเห็นและคําแนะนําตอสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มี

สิ่งท่ีควรแกไขปรับปรุงหรือพัฒนา

(๔) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงาน การควบคุมภายใน
การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย ระบบการรองเรียนของมหาวิทยาลัย และการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยตามกรอบมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

(๕) สอบทานผลการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยและใหขอเสนอแนะตอ

สภามหาวิทยาลัยหรือฝายบริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาจะเปนประโยชนตอการกํากับดูแล       
ใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคโดยสอดคลองกับ     

หลักการกํากับดูแลกิจการ
(๖) สอบทานความถูกตองและเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใชและสอบทาน

รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยใหมีความถูกตองตามท่ีควร เชื่อถือไดและเปดเผยขอมูลอยางพอเพียง

ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
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(๗) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
(๘) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบบัญชี และงบการเงินของมหาวิทยาลัยจาก

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ กอนเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย

(๙) ประชุมหารือรวมกับผูแทนสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  หรือผูสอบบัญชี

ท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ เกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ โดยไมมีฝายบริหารเขารวม
ประชุมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปนรวมถึง

พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทน คาธรรมเนียมบริการที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสอบบัญชี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ

(๑๐) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ 

เท่ียงตรง มีความยุติธรรม โปรงใส และเปนไปตามมาตรฐานสากล มีการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนา
ทางอาชีพ

(๑๑) ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย ตามหลักการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นวาตนเอง

ไมไดรับความเปนธรรมจากการถูกโยกยาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบขางตน ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในยื่นอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป

(๑๒) พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในหรือพนักงานของหนวยตรวจสอบ
ภายในอุทธรณเนื่องจากเห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป     

เพ่ือพิจารณาความดีความชอบโดยหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
(๑๓) ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยตรวจสอบภายใน 

รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน  และศักยภาพของผูตรวจสอบภายในตอ   

สภามหาวิทยาลัย อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
(๑๔) กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน ใหมีความเปนอิสระที่เพียงพอ เพื่อใหมั่นใจ 

วากระบวนการตรวจสอบครอบคลุมลักษณะงานทุกดาน สอดคลองกับแผนการตรวจสอบที่มุงดูแลความเสี่ยง
ท่ีสําคัญ รวมท้ังรายงานการตรวจสอบมีคุณภาพ ประกอบดวย

(๑๔.๑) พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปของหนวยตรวจ

สอบภายใน หรือมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบหรือปฏิบัติงานเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่
คณะกรรมการเห็นควร

(๑๔.๒) พิจารณาใหความเห็นชอบในเบื้องตนตออัตรากําลัง แผนพัฒนา
งานตรวจสอบภายใน และงบประมาณประจําปโดยในการจัดทํางบประมาณใหดําเนินการตามขั้นตอนและ

กระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใชกับทุกหนวยงานกอนเสนอมหาวิทยาลัย หากอธิการบดีมีความเห็น

แตกตางในประเด็นสําคัญ ใหอธิการบดีหารือรวมกับคณะกรรมการเพ่ือหาขอยุติ หากหาขอยุติไมไดให
คณะกรรมการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

(๑๔.๓) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่หนวยตรวจสอบภายใน
จัดทําข้ึน

(๑๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยตนเองตามวิธีการที่

สภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนประจําทุกปและเสนอผลการประเมินตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
(๑๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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ขอ ๑๕ ในการดําเนินการตามอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น

สภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการอาจพิจารณาใหความเห็นชอบ มอบหมาย หรือวาจาง
บุคคลภายนอกใหชวยปฏิบัติงานหรือดําเนินการได 

สวนที่ ๓
การประชุมและการจัดทํารายงานของคณะกรรมการ

ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละสี่ครั้ง โดยอาจเชิญผูอื่นที่ไมใช

กรรมการ เขารวมการประชุมครั้งหนึ่งครั้งใดดวยก็ไดตามขอคิดที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งนี้ ในการประชุม
ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใชโดยอนุโลมและกําหนดรายละเอียดดังนี้

(๑) คณะกรรมการควรมีการประชุมรวมกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย ผูตรวจสอบ
ภายใน และผูสอบบัญชีภายนอกอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ตองดําเนินการอยางนอย

ปละ ๑ ครั้ง ประกอบดวยการประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการ ในภาพรวมและการประเมินผล
การปฏิบัติงานกรรมการรายบุคคล 

ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ประกอบดวย 
การรายงานตอสภามหาวิทยาลัย และรายงานตอบุคคลภายนอก   ทั้งนี้ การรายงานตอบุคคลภายนอกให

รายงานในรายงานประจําปของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพรทางเว็ปไซตของมหาวิทยาลัยโดยประธานกรรมการ

เปนผูลงนามในรายงานดังกลาวและตองมีเนื้อหาอยางนอยดังนี้ 
(๑) ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การจัดการ

ความเสี่ยงดานการทุจริต
(๒) ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายในดานการเงิน

(๓) จํานวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการและการเขารวมประชุมของ
กรรมการแตละราย

ในกรณีท่ีคณะกรรมการมีเรื่องเรงดวนที่จะรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ       

ใหคณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนผูรายงานตอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยและแจงคณะกรรมการทราบในโอกาสแรกที่พึงกระทํา 

หมวดที่ ๓
กฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายใน

สวนที่ ๑

วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน
ขอ ๑๘ หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีพันธกิจหลักสองประการ ดังน้ี

(๑) การบริการใหความเช่ือม่ัน เปนการตรวจสอบหลักฐานอยางเที่ยงธรรมเพื่อ

ใหไดมาซึ่งการประเมินกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม อยางเปนอิสระ 
เปนการตรวจสอบทางดานการเงิน การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ การตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของระบบตาง ๆ และการตรวจสอบสถานะกิจการ
(๒) การบริการใหความปรึกษา เปนกิจกรรมใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการที่

เก่ียวเน่ืองแกหนวยรับตรวจ โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกันกับ

หนวยรับตรวจ มุงหมายท่ีจะเพิ่มคุณคาและปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุม
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สวนที่ ๒

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน
ขอ ๑๙ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอ

คณะกรรมการ เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ และเหมาะสมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ ๒๐ การบริหารงานท่ัวไปของหนวยตรวจสอบภายในใหขึ้นตออธิการบดี เวนแตการ

แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ใหอธิการบดีจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการ เพ่ือใหการปฏบัิตงิานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกบัปริมาณงาน
และภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในคนหนึ่งโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีฐานะ

ของระดับตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน รับผิดชอบกํากับดูแลหนวยตรวจสอบภายใน โดยตองมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติเฉพาะเพิ่มเติมดังน้ี 

(๑) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหาร
เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน

(๒) มีประสบการณดานการตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของไมนอยกวา

หน่ึงป
(๓) มีความรูเกี่ยวกับการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

(๔) มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
(๕) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 

และคําสั่งที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๖) คุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการอาจกําหนด

ขอ ๒๒ ผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้

(๑) คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหาร
เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน

(๒) มีความรูเกี่ยวกับการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
(๓) มีความรู ทักษะและความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(๔) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และ

คําสั่งท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๕) คุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการอาจกําหนด

ขอ ๒๓ อธิการบดีและหรือกรรมการอาจพิจารณาสั่งการใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
และ  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นไดตามควรแกกรณี  ท้ังนี้  งานดังกลาวตองไมทําใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในงานที่ตรวจสอบ

ขอ ๒๔ ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระ
และไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในงานที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและ

การเสนอความเห็นในการตรวจสอบฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคย
ทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป กอนการตรวจสอบ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ใด ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
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สวนที่ ๓

หนาท่ี และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 
ขอ ๒๕ ใหหนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ี และความรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบกิจการภายในทั้งปวงของมหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย โดยใหครอบคลุมถึงการประเมินระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง

และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกําหนด

โดยคํานึงถึงมาตรฐานสากลในเรื่องนั้น ๆ ดวย 
(๒) กําหนดเปาหมาย ทิศทาง และภารกิจงานตรวจสอบภายใน ภายใตคําแนะนํา

ของคณะกรรมการ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
(๓) สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายในอยางนอยปละ

๑ ครั้ง และเสนออธิการบดีพิจารณาใหความเห็น แลวเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

(๔) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอก ตามที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ และเสนอรายงานผลการประเมิน ปญหาและอุปสรรค 

รวมท้ัง แผนการปรับปรุงการดําเนินงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ
(๕) จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัย

เผชิญอยู จัดลําดับความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และจาก

ความตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจ
ของหัวหนา หนวยตรวจสอบภายในโดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป

เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกป 

ในกรณีท่ีอธิการบดีเห็นวาควรตรวจสอบเรื่องเรงดวนใดเพิ่มเติมหลังจาก
คณะกรรมการไดอนุมัติแผนตามวรรคแรกแลว โดยที่เรื่องนั้นจะตองไมเปนรายการเกี่ยวโยงหรือขัดแยงทาง

ผลประโยชน  ใหหนวยตรวจสอบภายในตรวจสอบเรื่องดังกลาวและรายงานใหคณะกรรมการทราบในโอกาส

แรกท่ีพึงกระทํา
(๖) ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติ 

(๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อ
ใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบที่อธิการบดี

ไดสั่งการ และรายงานตอคณะกรรมการ

(๘) ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเช่ียวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบให
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ ระยะเวลา

ดําเนินการ และผลที่คาดหวังจากผูเช่ียวชาญ รวมทั้งขอเสนอโครงการตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาให
ความเห็นกอนเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

(๙) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ และ

ผูท่ีเก่ียวของเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
(๑๐) ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน

เชนเดียวกัน และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนกัน
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ในการประสานงานเบ้ืองตนกบัผูสอบบญัชขีองมหาวิทยาลยั ใหหนวยตรวจสอบภายใน

ติดตามวาขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีไดรับการพิจารณาสั่งการอยางเหมาะสมโดยอธิการบดี
หรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณี และไดมีการนําไปสูการปฏิบัติหรือไมอยางไร เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ

และอธิการบดีทราบ
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ 

ขอ ๒๖ ขอบเขตของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้ง
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง
(๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของ

หนวยรับตรวจรวมถึงความคุมคาของการใชทรัพยากร เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงการควบคุม

และการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง
(๒) สอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เพื่อใหเห็นวาผูบริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีและมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ
กับการดําเนินงาน

(๓) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลผลการดําเนินงานและการเงิน

ของมหาวิทยาลัย
(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับ

ตรวจใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น
สวนที่ ๔

การรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ขอ ๒๗ การรายงานผลการตรวจสอบ ตออธิการบดีและคณะกรรมการ โดยอยางนอย

มีการระบุวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ รายละเอียดประเด็นที่ตรวจพบ พรอมขอเสนอแนะ ดังน้ี

(๑) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรและ
ไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอ

มหาวิทยาลัยใหรายงานผลการตรวจสอบทันที การรายงานผลการตรวจสอบใหดําเนินการตามขั้นตอน
๑.๑ เสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 

๑.๒ การเสนอรายงานผลตอคณะกรรมการใหเสนอคูฉบับทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส พรอมกับเสนออธิการบดี และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ ใหหัวหนา
หนวยตรวจสอบภายในรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการ พรอมทั้งแจงผลการพิจารณา

สั่งการของอธิการบดี เพื่อใหคณะกรรมการไดรับทราบและพิจารณาวาขอสั่งการดังกลาวมีเหตุมีผลหรือไม
อยางไร

(๒) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางนอย

ปละ ๑ ครั้ง ประกอบดวย 
๒.๑ ความเสี่ยงที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียนของมหาวิทยาลัย 
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๒.๓ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน

ดานการเงินและกระบวนการอื่นที่พิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต
๒.๔ สรุปผลของการฟองรองตอมหาวิทยาลัย คดีความตางๆและความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
ในระยะยาว

สวนที่ ๕

อํานาจหนาท่ีของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
ขอ ๒๘ ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

หรือผูตรวจสอบภายในท่ีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในมอบหมายโดยหนังสือ มีอํานาจ ดังนี้
(๑) เขาไปยังท่ีทําการของหนวยรับตรวจในเวลาทําการ หรือเวลาอื่นใดตามความ

จําเปนแกกรณี เพ่ือทําการสอบถามขอมูล และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สินทรัพยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

(๒) เชิญผูบริหารและพนักงานมาใหถอยคํา หรือคําช้ีแจงตาง ๆ ที่มีความจําเปน
ตอการตรวจสอบ 

(๓) จัดสรรทรัพยากรของหนวยตรวจสอบภายใน กําหนดความถี่ของการตรวจสอบ
คัดเลือกเรื่องท่ีจะตรวจสอบ ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกตัวอยางและกําหนดขอบเขตของการตรวจสอบประยุกต

ใชเทคนิควิธีตรวจสอบท่ีเหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบอยางเปนอิสระตามหลักการแหงวิชาชีพ
ขอ ๒๙ ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพิจารณา

ความดีความชอบของผูตรวจสอบภายใน และพนักงานของหนวยตรวจสอบภายใน
สวนที่ ๖

หนวยรับตรวจ
ขอ ๓๐ ใหหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของ
ใหครบถวน สมบูรณ พรอมท่ีจะตรวจสอบได 

(๓) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะให
ผูตรวจสอบภายใน ตรวจสอบได 

(๔) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 

(๕) ช้ีแจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแก
ผูตรวจสอบภายใน

(๖) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ 
ท่ีอธิการบดีสั่งใหปฏิบัติ

กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอ

การปฏิบัติหนาท่ี ใหผูตรวจสอบภายในรายงานตออธิการบดี เพื่อพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี
สวนที่ ๗

มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ขอ ๓๑ ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานในภาครัฐ กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

สากล และปฏิบัติงานดวยความเปนอิสระ ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน



-  ๑๑  -

ขอ ๓๒ ผูตรวจสอบภายในจะตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ และพึงยึดถือปฏิบัติ
ดังน้ี 

(๑) ความซื่อสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
ความซื่อสัตยจะสรางใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและ

ยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

(๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายใน

ตองทําหนาท่ีอยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของ
บุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคา

และสิทธิของ ผูเปนเจาของในขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับ

กฎหมายเทาน้ัน
(๔) ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง นําความรู ทักษะ และประสบการณ มาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่

หมวดที่ ๔
หลักเกณฑอื่น ๆ

ขอ ๓๓ การอื่นใดท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัย และใช
ดุลพินิจโดยใหนําแนวปฏิบัติท่ีดีทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน อันเปนที่ยอมรับและปฏิบัติกันอยูโดยทั่วไป

มาประยุกตใช
บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนิน
งาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม ทําหนาที่คณะกรรมการตามระเบียบน้ี   

ไปพลางกอน จนกวาสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้แลว
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