
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

 เรื่อง การจัดสรรและการใชเงินกองทุนสํานักวิชา พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การจัดสรรและการใชเงินกองทุนสํานักวิชา

พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งไดออกประกาศไปแลว นั้น 
เพื่อใหการจัดสรรเงินกองทุนสํานักวิชาตามระเบียบ และการใชเงินกองทุนเปนไปดวยความ

เรียบรอย เหมาะสม ชัดเจน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน อาศยัอํานาจตามความมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัิ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารกองทุน

พัฒนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔ และระเบียบฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๕ ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงคของการใชเงินกองทุนเพื่อ (๑) สนับสนุนพัฒนาหนวยงาน (๒) สนับสนุนและ
พัฒนาการศึกษา (๓) สนับสนุนและพัฒนางานวิจัย (๔) เปนสวัสดิการและสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน และ

(๕) เพ่ือเปนสวัสดิการและสนับสนุนการพัฒนาสําหรับพนักงานและนักศึกษา จงึยกเลกิประกาศฉบบัดงักลาวขาง
ตน และประกาศการจัดสรรและการใชเงินกองทุนสํานักวิชา พ.ศ. ๒๕๖๕ ไวดังตอไปนี้ 

ความท่ัวไป 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การจัดสรรและการใชเงิน
กองทุนสํานักวิชา พ.ศ. ๒๕๖๕" 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใชเปนเกณฑในจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาที่รับเขา
ศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ เขาเงินกองทุนใหแกสํานักวิชา สาขาตาง ๆ และกําหนดการใชจายเงินกองทุน

สํานักวิชาตามประกาศนี้ 

การจัดสรรเงินเขากองทุนสํานักวิชา 
ขอ ๓ การจัดสรรงบประมาณเขากองทุนใหกับสํานักวิชา จะจัดสรรงบประมาณเปนสองสวน

สวนแรกจัดสรรใหสํานักวิชาตามจํานวนนักศึกษาที่สังกัด และสวนท่ีสองจัดสรรใหสํานักวิชาที่สอนในรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป โดยจะจัดสรรใหหลังส้ินภาคการศึกษาแลว 

ขอ ๔ การจัดสรรงบประมาณสวนแรกเขากองทุนสํานักวิชา สาขาตาง ๆ ใหจัดสรรตาม
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดของสํานักวิชา โดยใหเปนไปตามอัตราจัดสรรสวนแรก ตามอางอิง ๑

เอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้

ขอ ๕ การจัดสรรงบประมาณสวนท่ีสองเขากองทุนสํานักวิชาที่เปดสอนในรายวิชาหมวด
ศึกษาท่ัวไป ในภาพรวมจะจัดสรรใหตามจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ ๑ ที่ลงทะเบียน (ไมนับรวม

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษานักศึกษาที่ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายใน
ภาคการศึกษาน้ัน ๆ  และนักศึกษาท่ีพนสภาพ) แลวกระจายการจัดสรรเงินเขากองทุนแตละสํานักวิชาตามผล

การถวงน้ําหนักตามจํานวนหนวยกิต และจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา โดยมีอัตราถวงนํ้าหนัก

ตามจํานวนหนวยกิตในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ทั้งรายวิชาบรรยายและปฏิบัติการ ตามอัตราจัดสรร
สวนท่ีสอง ตามอาง ๒ เอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ ซึ่งกําหนดไวดังน้ี 



-  ๒  -

จํานวนหนวยกิตของรายวิชา

ในหมวดศึกษาทั่วไป

อัตราถวงนํ้าหนัก

๐ หนวยกิต ๐.๒๐

๑ หนวยกิต ๐.๔๐

๒ หนวยกิต ๐.๖๐

๓ หนวยกิต ๐.๘๐

๔ หนวยกิต ๑.๐๐

การใชจายเงินกองทุนสํานักวิชา 
ขอ ๖ การใชจายเงินกองทุนสํานักวิชา ใหสํานักวิชาดําเนินการใหเปนไปตามขอบเขต

วัตถุประสงคตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารกองทุนพัฒนาหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยฉบับท่ีบังคับใชอยู 
ขอ ๗ วัตถุประสงคของกองทุนสํานักวิชา และวงเงินการใชจาย มีดังตอไปน้ี 

๗.๑ เพ่ือการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษาเชิงรุกของสํานักวิชา ตามที่จายจริง
      แตไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทตอป 

๗.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและสรางความโดดเดนใหแกสํานักวิชา

(๗.๒.๑) สนับสนุนพัฒนาหนวยงาน 
(๑) เพ่ือการสัมมนาประจําปของสํานักวิชาและหนวยงานภายในสํานักวิชา 

     ตามท่ีจายจริงแตไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทตอป 
(๒) เพ่ือการประชุมยอยของสํานักวิชาและหนวยงานภายในสํานักวิชา 

     ตามท่ีจายจริงแตไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอป 

(๓) รางวัลสําหรับพนักงานที่ไดรับยกยองจากหนวยงานภายในและ
     หนวยงานภายนอก รางวัลละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท

(๔) สนับสนุนกิจกรรมศิษยเกาของสํานักวิชา ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอป
(๕) เงินสมนาคุณเพ่ิมเติมอาจารยพิเศษและวิทยากรพิเศษ คนละไมเกิน 

     ๑,๐๐๐ บาทตอชั่วโมง กรณีท่ีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมีชื่อเสียง
     เปนที่ยอมรับและตอง ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

(๖) เงินคาของท่ีระลึกใหผูมีอุปการคุณสํานักวิชา ตามที่จายจริง แตไมเกิน 

     ๑,๕๐๐ บาทตอหนวยงาน
(๗.๒.๒) เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเชิงวิชาการ

           และทางสังคม ตามที่จายจริงแตไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทตอป 
 ๗.๓ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในสํานักวิชาในการเขาอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูน

                            ความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตามที่จายจริงแตไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท

                            ตอป
                      ๗.๔ เพื่อพัฒนาองคกรและบริหารมนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูง (สวัสดิการ) ตามที่

                            จายจริง แตไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทตอป ในหมวดรายจาย ดังนี้ 



-  ๓  -

(๗.๔.๑) พนักงาน

      (๑) คารักษาพยาบาลผูปวยนอก

         - สถานพยาบาลของเอกชน เบิกไดคนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอป       
 ทั้งนี้ หลังจากใชสิทธิ์ตามวงเงินการเบิกจายจากมหาวิทยาลัยแลว

   (๒) คารักษาพยาบาลผูปวยใน
         - สถานพยาบาลของเอกชน เบิกไดคนละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอป 

    ท้ังนี้ หลังจากใชสิทธิ์ตามวงเงินการเบิกจายจากมหาวิทยาลัยแลว

              (๓) คาทันตกรรม หรือ วัคซีน
        - คาทันตกรรม หรือ วัคซีน เบิกไดคนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอป    

           ท้ังนี้ หลังจากใชสิทธิตามวงเงินการเบิกจายจากมหาวิทยาลัยแลว
              (๔) บุคลากรสํานักวิชา และครอบครัว ในสวนที่สํานักวิชาใหเพิ่มเติมจากสิทธิ์ 

         ตามวงเงินการเบิกจายของมหาวิทยาลัย

                              (๑) พนักงานเสียชีวิต
              - คาทําศพ เบิกไดไมเกินศพละ ๓,๐๐๐ บาท

              - คาพวงหรีด เบิกไดไมเกินศพละ ๑,๐๐๐ บาท
              - คายานพาหนะ ภายใน ๑๔ จังหวัดภาคใตตามจํานวนที่จายจริง         

        ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท

                        - นอกเหนือจาก ๑๔ จังหวัดภาคใตตามที่จายจริงแตไมเกิน ๒,๐๐๐ 
                                               บาท

         (๒) ครอบครัวพนักงานเสียชีวิต ประกอบดวย บุตร สามี ภรรยา บิดา และ
                                             มารดา

              - คาทําศพ เบิกไดไมเกินศพละ ๒,๐๐๐ บาท
              - คาพวงหรีด เบิกไดไมเกินศพละ ๑,๐๐๐ บาท

              - ยานพาหนะ ภายใน ๑๔ จังหวัดภาคใตตาม จํานวนที่จายจริง 

                แตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท
              - นอกเหนือจาก ๑๔ จังหวัดภาคใตตามที่จายจริง แตไมเกิน ๒,๐๐๐ 

                                                บาทตอครั้ง 
         (๓) พนักงานลาออก 

              - เลี้ยงสงพนักงานลาออก เบิกไดไมเกินคนละ ๒,๐๐๐ บาท 

         (๔) ตอนรับพนักงานใหม
              - ของท่ีระลึก เบิกไดไมเกินคนละ ๕๐๐ บาท

              - เลี้ยงตอนรับพนักงานใหม เบิกไดไมเกินคนละ ๒,๐๐๐ บาท 
         (๕) พนักงานเกษียณอายุ

              - คาของท่ีระลึก เบิกไดไมเกินคนละ ๑,๐๐๐ บาท

              - เลี้ยงสงพนักงานเกษียณอายุ เบิกไดไมเกินคนละ ๒,๐๐๐ บาท          
   



-  ๔  -

(๗.๔.๒) นักศึกษา

    (๑) ทุนการเรียนของนักศึกษา
ทุนเรียนพัฒนาการแบบกาวกระโดด ทุนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท      

สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการศึกษา (GPAX) กาวกระโดด 
ระหวางภาคปจจุบัน และภาคการศึกษากอนหนาอยางนอย ๐.๕ ขึ้นไป 

      (๒) นักศึกษาเสียชีวิต

 - คาทําศพ เบิกไดไมเกินศพละ ๓,๐๐๐ บาท 
 - คาพวงหรีด เบิกไดไมเกินศพละ ๑,๐๐๐ บาท

 - คายานพาหนะ ภายใน ๑๔ จังหวัดภาคใต ตามจํานวนที่จายจริง 
   แตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท

 - นอกเหนือจาก ๑๔ จังหวัดภาคใต ตามที่จายจริง

     แตไมเกิน ๒,๐๐๐  บาท
  ๗.๕ รายจายอื่นใดท่ีนอกเหนือจากประกาศฉบับนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

        โดยความเห็นชอบจากอธิการบดี
การบริหารกองทุน

 ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย คณบดีสํานักวิชาโดยตําแหนง 

เปนประธาน รองคณบดีสํานักวิชาโดยตําแหนง หัวหนาสาขาวิชาเปนกรรมการ และกรรมการอ่ืน ๆ ที่มี
กรรมการประจําสํานักวิชาเห็นชอบ รวมแลวไมเกิน ๙ คน เปนกรรมการ โดยเสนอใหอธิการบดีแตงตั้ง 

และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป
 ขอ ๙ ในการจัดสรรเงินกองทุน ใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการใชเงิน

กองทุน ภายในเดือนแรกของปงบประมาณนั้น ทั้งนี้ มติการจายเงินใหไปตามมติกรรมการบริหารกองทุน
พิจารณาในปนั้น ๆ

ขอ ๑๐ การใชจายแตละหมวด หากเกินสัดสวนท่ีจัดสรรจากประกาศ และหากตองการ

เปลี่ยนแปลงการใชจายงบประมาณ ใหนําเขาคณะกรรมการพิจารณาเปนเรื่องเฉพาะกรณีไป 
ขอ ๑๑ ใหคณบดีมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินไดไมเกินครั้งละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ และในกรณีที่คณบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองคณบดี
ซึ่งทําหนาท่ีรักษาการแทนคณบดีมีอํานาจอนุมัติเบิกจายเงินจากกองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ขอ ๑๒ หนาที่ของคณะกรรมการ ใหทําหนาที่จัดทําแผนงบประมาณรายรับรายจายเสนอ

ตออธิการบดีทราบและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ ระดมทุน บริหารจัดการเงิน ติดตาม
และกํากับดูแลการใชจายเงินในกองทุนใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายที่มหาวิทยาลัยกําหนด และหนาที่

ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารกองทุนพัฒนา
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) และประกาศฉบับนี้

การรายงาน การเงิน การบัญชี และการพัสดุ

ขอ ๑๓ ใหสํานักวิชา จัดทํารายงานการเงิน ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสงให 
สวนการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยภายใน ๓๐วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ

ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการรายงานฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําปตออธิการบดี
และสภามหาวิทยาลัยทราบภายใน ๙๐ วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ

ขอ ๑๕ การดําเนินการดานการเงิน การบัญชี ดานการพัสดุ และการตรวจสอบใหเปนไป

ตามขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ มติ ของมหาวิทยาลัย 



-  ๕  -

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศฉบับน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 

คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 
ขอ ๑๗ บรรดาประกาศ มติ คําสั่ง อื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศฉบับนี้ ซึ่งขัด

หรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชประกาศฉบับนี้แทน

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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