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(ร่าง) ขอบเขตงานที่จ้าง
(Terms of Reference)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
1. ความเป็นมา


มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ มีฐานะรูปแบบ      เป็น “มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ” ที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานชื่อ “มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” อันเป็นสร้อยพระนามในสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ                         เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.2535    ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งเพื่อให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง           มีภารกิจด้านการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.2535 กำหนดให้รายได้ของมหาวิทยาลัย   ไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และกำหนดให้รายได้ของมหาวิทยาลัยมีดังต่อไปนี้


1) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปึ


2) เงินอุดหนุนและทรัพย์สินซึ่งมีผู้ให้แก่มหาวิทยาลัย


3) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของ มหาวิทยาลัย


4) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย


5) รายได้หรือผลประโยซน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือใช้

    ประโยชน์


6) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น


และตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้บริหารจัดการเงินรายได้ เงินเหลือจ่าย และสภาพคล่องต่าง ๆ โดยกระจายการจัดหาผลประโยชน์ไปในรูปของเงินฝากประจำ ที่ธนาคารพาณิชย์    ต่าง ๆ ตั๋วสัญญาใช้เงิน เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ และพันธบัตรรัฐบาล ต่อมา สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ไต้มีนโยบายที่จะบริหารจัดการเงินกองทุนและเงินอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยสถาบันจัดการกองทุนที่มีความชำนาญการ ทั้งนี้เพื่อให้ได้รับผลประโยชน์สูงที่สุด ภายในกรอบความมั่นคงที่มหาวิทยาลัยกำหนด


ซึ่ง ณ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ทำสัญญาว่าจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จำนวน         3 บริษัท นำเงินของมหาวิทยาลัยไปบริหารจัดการลงทุนในวงเงินรวมทั้งสิ้น 1,050 ลัานบาท
2. ขอบเขตและความรับผิดขอบ


2.1 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน จะต้องบริหารจัดการกองทุนภายในกรอบความมั่นคงที่กำหนดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้ได้รับอัตราผลตอบแทนจากการบริหารกองทุนไม่ตํ่ากว่าที่จะตกลงไว้ร่วมกัน


2.2 สำหรับวงเงินของมหาวิทยาลัยที่จะจัดสรรให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนนำไปบริหารจัดการในครั้งนี้เป็นเงินจำนวน 350 ล้านบาท ซึ่งอาจจะทยอยจัดสรรให้แต่ละกองทุน ตามที่ระบุในสัญญาจ้าง ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะทำการประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง คืออย่างน้อยผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ สิ้นเดือนมีนาคม และสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจจะเพิ่มวงเงินให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนจากการลงทุนและอยู่ในระดับสูงสุดตามลำดับก่อน หรือบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรายอื่นตามที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ ในวงเงินตามที่เห็นสมควร


นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาปรับลดวงเงินสำหรับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่บริหารจัดการกองทุนที่ได้รับผลตอบแทนสุทธิตํ่า และเพิ่มวงเงินให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรายอื่นที่มีผลตอบแทนสุทธิที่สูงกว่า และบอกเลิกสัญญาหากพบว่าการบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรายใดก่อให้เกิดความเสี่ยง หรือเสียหายต่อกองทุนหรือบริหารเงินกองทุนได้รับผลตอบแทนตํ่ากว่าที่ควรจะเป็นโดยไม่มีเหตุผลอันควร


2.3 ผลกำไรสุทธิของกองทุนหลังหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจ่ายคืนให้มหาวิทยาลัยทุกรอบสิ้นไตรมาส


2.4 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจะต้องให้ข้อมูลและข้อวิเคราะห์เกี่ยวกับภาวะตลาดเงิน ตลาดทุน หรือข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สำหรับการตัดสินใจลงทุน และการบริหารเงินกองทุนแก่มหาวิทยาลัย


2.5 จัดหาข้อมูลเสนอแนะต่าง ๆ ที่จะส่งผลดีต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินของมหาวิทยาลัย


2.6 ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการวัดผลตอบแทนและความเสี่ยง


2.7 จัดทำรายงานต่าง ๆ ตามที่ควรจะเป็น และ/หรือตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรในการควบคุมดูแลการจัดการกองทุน การวัดผลตอบแทนและความเสี่ยง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
3. คุณสมบัติของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน


เป็นสถาบันการเงินที่ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการ กองทุนส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
4. ระยะเวลาดำเนินการ


มีกำหนดเวลา 2 ปี (สองปี)
5. การยื่นเสนอเป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน


สถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดและสนใจจะเสนอเป็นผู้จัดการกองทุนของมหาวิทยาลัยให้ยื่นเอกสาร หลักฐาน รวมทั้งแสดงผลงานดังต่อไปนี้


5.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท (Company Profile) ได้แก่ ประวัติความเป็นมา ขอบข่ายของธุรกิจที่ดำเนินในปัจจุบัน เงินทุนจดทะเบียน โครงสร้างผู้ถือหุ้น รายนามกรรมการบริษัท โครงสร้างขององค์กร ระบบงานและกระบวนการตัดสินใจในการลงทุน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการลงทุน และ Compliance Unit ความร่วมมือต่าง ๆ กับสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ ผลการจัดอันดับความ      น่าเชื่อถือต่าง ๆ ขนาดของทรัพย์สินภายใต้การบริหาร (Net Asset Value) และอัตราการเจริญเติบโตของขนาดทรัพย์สินแยกเป็นประเภทกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคลและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยไม่รวมกองหุนพิเศษ (ลงนามรับรองข้อมูลโดยกรรมการผู้จัดการ)


5.2 ผลการดำเนินการย้อนหลัง (Past Performance) ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทนของกองทุนส่วนบุคคล และ/หรือกองทุนสำหรับเลี้ยงชีพ เทียบกับ Benchmark, ผลตอบแทนของ Equity Fund เทียบเคียงกับ Benchmark, ผลตอบแทน Fixed Income เทียบกับ Benchmark เป็นระยะเวลาอย่างน้อย    3 ปี โดยนำเสนอเป็น 6 ส่วน ได้แก่ (โปรดกรอกแบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 1)




1) อัตราผลตอบแทนย้อนหลัง 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2562             (เมษายน – มิถุนายน 2562)



2) อัตราผลตอบแทนย้อนหลัง 5 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562        (กรกฎาคม – พฤศจิกายน 2562)



3) และอัตราผลตอบแทนต่อปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 30 พฤศจิกายน 2562


5.3 รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ทำงานและประสบการณ์บริหารเงินกองทุน (โดยระบุจำนวนปีที่ทำงานในธุรกิจจัดการกองทุน) ของผู้บริหารของบริษัท คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) และบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งทำหน้าที่เป็น ผู้จัดการกองทุนแทนสถาบันการเงินนั้น และเจ้าหน้าที่ค้าหลักทรัพย์ (Dealer) (โปรดกรอกแบบฟอร์มตามแนบ 2)


5.4 นำเสนอแผนการลงทุน (Model Portfolio) โดยหากเสนอแผนการลงทุนที่มีตราสารหนี้ที่ออกโดยบริษัทเอกชน องค์กรมหาชน และตราสารหนี้รัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่คํ้าประกันจะต้องมีการจัดอันดับความน่าเชื่อถืออย่างน้อยตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไปจากการประเมินโดย TRIS Rating CO.,LTD หรือสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถืออื่นที่ได้จัดอันดับความน่าเชื่อถือในระดับที่เทียบเท่าขึ้นไป และสำหรับการลงทุนในตราสารทุนให้เสนอแผนการลงทุนใน 2 ทางเลือกโดยให้มีการลงทุนในตราสารทุน ในสัดส่วนร้อยละ 15 และร้อยละ 20


ทั้งนี้ แผนการลงทุนทุกแผนๆ ข้างต้น ให้จัดทำแบบจำลองการลงทุน (Asset Allocation Model) ระบุสัดส่วนการลงทุนแยกตามกลุ่มหลักทรัพย์, Duration ภายใต้สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมการลงทุนที่เหมาะสมในปัจจุบันและล่วงหน้า 1 ปี พร้อมทั้งประมาณการอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนตามแผนการลงทุนในแต่ละแผนการลงทุนที่นำเสนอ โดยให้เสนอมุมมองและแนวคิดหากได้รับมอบหมายให้บริหารกองทุนของมหาวิทยาลัย ภายใต้ระยะเวลาการลงทุนตามที่กำหนดไว้ในข้อ 4 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจะมีการวางแผนการลงทุนอย่างไร เพราะเหตุใด (ให้ตั้งสมมุติฐานการลงทุนได้) รวมทั้งวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการลงทุนนั้น อย่างไร และหากเกิดภาวะวิกฤติบริษัทจัดการจะมีแผนรองรับอย่างไร


5.5 เอกสารประกอบ ดังนี้




1) หนังสือรับรองของสำนักงานจดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท รับรองการจด ทะเบียนเป็นนิติบุคคล และชื่อกรรมการซึ่งเป็นผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลได้ ทุนจดทะเบียน ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ วัตถุประสงค์ทางการค้า ซึ่งนายทะเบียนออกให้ไม่เกิน 3 เดือนก่อนวันเสนอขอเป็นผู้จัดการกองทุน



2) สำเนาหนังสืออนุญาต หรือใบอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล โดยมีผู้มีอำนาจลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง




3) ในกรณีผู้มีอำนาจของสถาบันการเงินรายใด จะมอบอำนาจให้บุคคลใด กระทำการแทน จะต้องมีหนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนนั้นด้วย


5.6 ข้อมูลการถูกเปรียบเทียบปรับตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ย้อนหลัง 3 ปี หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เช่น คำแนะนำที่จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผล เป็นต้น


5.7 ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดการกองทุน


5.8 ข้อเสนอพิเศษที่จะเป็นประโยขน์ต่อมหาวิทยาลัย
6. การจ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุน


6.1 การจัดการกองทุนจะคำนวณค่าธรรมเนียมสิ้นสุด ณ วันสิ้นปีปฏิทิน โดยการนำค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนที่ตั้งเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่ายแต่ละเดือนมารวมกัน


6.2 มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าธรรมเนียมเต็มจำนวน ตามข้อ 6.1 เมื่อสถาบันการเงินสามารถบริหารการลงทุนของกองทุนโดยได้รับผลตอบแทนไม่ตํ่ากว่าที่จะกำหนดไว้ร่วมกันในสัญญาจ้าง และในกรณีผลตอบแทนที่ได้รับตํ่ากว่าที่กำหนดไว้ร่วมกันในสัญญาจ้าง มหาวิทยาลัยมีสิทธิที่จะลดทอน หรือไม่จ่ายค่าธรรมเนียมตามที่กำหนดไว้ร่วมกันในสัญญาจ้าง

7. การยื่นข้อเสนอ


ให้สถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามข้อ 3 และสนใจต้องการเป็นบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยยื่นข้อเสนอผลงาน (Proposal) จำนวน 12 ชุด แต่ละชุดประกอบด้วย



1) เอกสารตามข้อ 5.1-5.4 และ 5.6 ความยาวไม่เกิน 30 หน้า โดยมีเนื้อหาตามที่ระบุ หากมีเนื้อหาอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือมีความยาวเกินกว่า 30 หน้า จะมีผลในทางลบต่อคะแนน



2) บทสรุปข้อเสนอผลงาน (Executive Summary) ตามประเด็นที่นำเสนอ ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษแยกต่างหากจากข้อ 7 (1)



3) เอกสารรายละเอียดผลตอบแทนเป็นรายเดือนของแต่ละกองทุนตามแนวทางการนำเสนออัตราผลตอบแทนกองทุนแต่ละประเภทของ TOR (เอกสารแนบ 1)



4) ข้อเสนอค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดการกองทุน และข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
8. การพิจารณาและตัดสินใจคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคล



คณะกรรมการคัดเลือกจะทำการคัดเลือกโดยมีขั้นตอนดังนี้


8.1 พิจารณาเฉพาะสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามข้อ 3



8.2 คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาข้อเสนอผลงานของสถาบันการเงินที่มี คุณสมบัติตามที่กำหนดเพื่อให้คะแนนจากข้อมูลดังต่อไปนี้




1) ผลการดำเนินงานด้านการจัดการกองทุน




2) บุคลากรและโครงสร้างองค์กร




3) ระบบงานด้านการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง



4) มุมมองด้านการบริหารการลงทุนและการบริหารความเสี่ยง




5) แผนการลงทุนที่ระบุไว้ตามข้อ 5.4



6) ข้อมูลการถูกเปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ย้อนหลัง 3 ปี




7) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดการกองทุน




8) ข้อเสนอพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย


8.3 คณะกรรมการคัดเลือกสามารถมาตรวจเยี่ยมระบบการปฏิบัติของสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดที่ได้รับคะแนนจากการพิจารณาข้อเสนอผลงานตามหลักเกณฑ์ตามข้อ 8.2 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 75 และคณะกรรมการสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเลือกเชิญบริษัทใดบริษัทหนึ่งมา ทำ Presentation ก็ได้


8.4 คณะกรรมการคัดเลือกจะนำผลคะแนนจากการพิจารณาผลงานตาม หลักเกณฑ์ข้อ 8.2 และ 8.3 มาจัดลำดับคะแนน โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จำนวนไม่เกิน 6 ราย โดยในครั้งนี้จะทำการจ้างจำนวนไม่เกิน 3 ราย และส่วนที่เหลือขึ้นบัญชีไว้



8.5 การออกหนังสือเชิญ พร้อมขอบเขตของงานที่จะใช้จ้างในครั้งนี้ มิได้เป็นการผูกมัดมหาวิทยาลัยที่จะจ้างสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดรายใดรายหนึ่งหรือทั้งหมด มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิที่จะดำเนินการตามที่เห็นสมควรและคำตัดสินของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด


8.6 มหาวิทยาลัย สงวนสิทธิที่จะดำเนินการตังต่อไปนี้




1) พิจารณารับหรือไม่รับข้อเสนอการเป็นสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่ กำหนดรายใดรายหนึ่งหรือทั้งหมดก็ได้ การพิจารณาและตัดสินคัดเลือกจะพิจารณาจากข้อมูลต่าง ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมโดยไม่จำเป็นต้องคำนึงถึงการเสนอค่าธรรมเนียมหรือค่าจัดการตํ่าสุดเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน




2) พิจารณาคืนหรือไม่คืนเอกสารข้อเสนอและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู้ยื่นข้อเสนอเสนอมาให้มหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา




3) พิจารณายกเลิกข้อเสนอการเป็นบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลของ มหาวิทยาลัยได้ หากพบว่าข้อมูลที่ได้รับพิจารณาคัดเลือกนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง




4) มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิที่จะดำเนินการตามที่เห็นควร และคำตัดสินของ คณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด
9. การจัดสรรให้กับบริษัทจัดการกองทุน


9.1 สำหรับการจัดสรรวงเงินให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในครั้งนี้จะพิจารณาผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดและได้รับคะแนนสูงสุด และมหาวิทยาลัยจะสำรองบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่ได้รับคะแนนในลำดับรองลงมา โดยในเบื้องต้นจัดสรรวงเงินให้ในจำนวน 350 ล้านบาท 


9.2 สำหรับการพิจารณาจัดสรรเงินให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเพิ่มเติมในคราวต่อไป จะพิจารณาจัดสรรให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรายเดิมที่ได้รับการประเมินผลงานอยู่ในเกณฑ์สูงสุดก่อน และ อาจพิจารณาจัดสรรวงเงินให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่ได้รับการประเมินผลงานในเกณฑ์กว่าในลำดับถัดไป ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของมหาวิทยาลัย และสำหรับบริษัทจัดการกองทุนรายใดที่บริหารการลงทุนของกองทุน โดยผลตอบแทนน้อยกว่าที่ควรจะเป็นหรือตํ่ากว่าที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง มหาวิทยาลัยอาจบอกเลิกสัญญาหรือพิจารณาลดทอนวงเงินการบริหารการลงทุนลงมา และเพิ่มวงเงินให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรายอื่นที่มีผลการบริหารกองทุนสูงกว่าก็ได้
10. กำหนดการยื่นข้อเสนอ


กำหนดยื่นข้อเสนอเพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการกองทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2562 โดยให้ปิดผนึกจ่าหน้าซองยื่นข้อเสนอด้วยตัวเอง หรือส่งทางไปรษณีย์ไปยัง


1) หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี




หน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 19 



เลขที่ 979/45 ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพฯ  10400 หรือ


2) หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี




ส่วนการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เลขที่ 222 ตำบลไทยบุรี 



อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80161
11. หากต้องการข้อมลเพิ่มเติม



ติดต่อได้ที่นางจุฑารัตน์ ธานีรัตน์ หรือ นางสาวนรกมล สุโขพล


มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โทร.075-673-721 หรือ 075-673-715

แนวทางการนำเสนอผลตอบแทนกองทุนแต่ละประเภท
	
	จำนวนกองทุน
	มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ 30 พฤศจิกายน 2562
	ผลตอบแทนหลังหักค่าธรรมเนียม

	
	
	
	ปี 2562
	ณ สิ้น

	
	
	
	3 เดือน
(เม.ย.62 – มิ.ย.62)
	5 เดือน
(ก.ค.62 – พ.ย.62)
	31 ธ.ค. 60
	31 ธ.ค. 61
	30 พ.ย. 62

	Private Funds / Provident Funds 
   Benchmark
   กองทุนที่มีขนาดตํ่ากว่า 500 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาด 500 - 1,000 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาดมากกว่า 1,000
	
	
	
	
	
	
	

	Equity Funds 
   Benchmark
   กองทุนที่มีขนาดตํ่ากว่า 500 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาด 500 - 1,000 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาดมากกว่า 1,000 ล้านบาท
	
	
	
	
	
	
	

	Fixed Income Funds
   Benchmark
   กองทุนที่มีขนาดตํ่ากว่า 500 ล้านบาท
   กองทุนที่มีขนาด 500 - 1,000 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาดมากกว่า 1,000 ล้านบาท
	
	
	
	
	
	
	

	Balanced Funds
   Benchmark
   กองทุนที่มีขนาดตํ่ากว่า 500 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาด 500 - 1,000 ล้านบาท 
   กองทุนที่มีขนาดมากกว่า 1,000
	
	
	
	
	
	
	



	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	จำนวนปีในธุรกิจจัดการกองทุน
	ประสบการณ์การทำงาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*** กำหนดไว้ใน TOR ข้อ 5.3
เอกสารแนบ 1





หมายเหตุ - Benchmark กรณีกองทุนรวมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสมาคม AIMC สำหรับกรณี Private Fun และ Provident Fund ให้ระบุ Benchmark ที่ใช้


             - ให้แนบเอกสารรายละเอียดผลตอบแทนเป็นรายเดือนของแต่ละกองทุนด้วยตามที่ระบุไว้ในข้อ 7.1(3)





















