ชื่อหน่วยงาน………………………..
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงาน
ณ วันที่ 30 กันยายน ……….
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
1.2 ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
1.3 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
1.4 โครงสร้างองค์กร
1.5 การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.6 นโยบายการบริหารด้านบุคลากร
1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
	

	2. การประเมินความเสี่ยง
    2.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน
    2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
    2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง
    2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
    2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
	

	3.กิจกรรมการควบคุม
    3.1 เรื่องทั่วไป
    3.2 การสอบทานในแต่ละระดับ
    3.3 การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
    3.4 การมอบหมายงาน
    3.5  ข้อกำหนดเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    3.6 มาตรการติดตามและตรวจสอบ
	

	4.สารสนเทศและการสื่อสาร
   4.1 สารสนเทศ
   4.2 การสื่อสาร
	


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	5. การติดตามประเมินผล
    5.1 การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
    5.2 การประเมินรายครั้ง
    5.3 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	


สรุปผลการประเมิน :-


(ตัวอย่าง : ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน ช่วยทำให้การควบคุมภายในที่มีอยู่มีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม ควรมีการมอบหมายงานให้ตรงตามความรู้ ความชำนาญ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ที่มีความรู้ ความชำนาญด้านระบบคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ ซึ่งเป็นบุคลากรขาดแคลนไม่ควรมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถ และความชำนาญ)







ชื่อผู้รายงาน……………………………….








ตำแหน่ง……………………………………








วันที่......................................... 
